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Privacyverklaring sollicitanten 

 

Je hebt gesolliciteerd op een vacature bij de RID-Utrecht (verder: RID). Dat betekent dat wij jouw 

persoonsgegevens gebruiken. In deze privacyverklaring leggen wij je uit hoe de RID met jouw 

persoonsgegevens omgaat.  

De RID is een gemeenschappelijke regeling en beheert de ICT van 6 gemeenten en 1 regionale sociale dienst 

(verder: de deelnemers). 

 

Als je solliciteert bij de RID dan worden er vanzelfsprekend een aantal gegevens van je vastgelegd. Dit doet 
de RID uit een zogenoemd ‘gerechtvaardigd belang’.  

 

 Soort gegevens  

Tijdens het sollicitatieproces verzamelen we de volgende gegevens.   

• Uw naam, e-mailadres en telefoonnummer.  

• Informatie over je opleiding, diploma’s, werkervaring en referenties.  

• Gegevens uit gesprekken, brieven of e-mails tijdens het sollicitatieproces.  

 

Doel van de gegevens  

Het vastleggen van de gegevens heeft verschillende doelen, waaronder voor:  

• het beoordelen of je geschikt bent voor de vacature. 

• contact met je opnemen over je sollicitatie 

• als je op gesprek komt: cameratoezicht in en om het pand ter bescherming van werknemers en 

eigendommen. 

 

Wie krijgen mijn gegevens te zien?  

In principe heeft alleen de afdeling personeelszaken (uitbesteed aan de gemeente De Bilt) en leidinggevende 

die verantwoordelijk is voor de vacature toegang tot je gegevens. Je c.v. en motivatiebrief worden verder 

gedeeld met personen bij de RID die je sollicitatie beoordelen. 

 

We geven niet gegevens door aan landen buiten de EER. 

Voor zover je gegevens digitaal worden opgeslagen, worden deze alleen bewaard binnen de Economische 

Europese Ruimte (EER). Je gegevens zijn dus altijd op hetzelfde Europese niveau beschermd. Wij geven geen 

gegevens door aan landen buiten de EER of om daar gegevens op te slaan. Dat geldt ook voor landen waarvoor 

de Europese Commissie geen adequaatheidsbesluit heeft afgegeven.  

 

Bewaartermijnen  

Je gegevens worden 4 weken bewaard. Tenzij je toestemming hebt gegeven om je gegevens langer te bewaren. 

Dan worden je gegevens 12 maanden bewaard. 

 

Jouw rechten  

Denk je dat je persoonsgegevens niet kloppen? Of wil je liever niet dat bepaalde persoonsgegevens bij de RID 

bewaard blijven? Je kunt je eigen gegevens inzien en deze als dat nodig is laten verbeteren of verwijderen.  
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De rechten die je hebt als betrokkene zijn:  
• Inzagerecht; 
• Correctierecht; 
• Verwijderingsrecht; 
• Recht van bezwaar; 
• Recht op beperking; 
• Recht op gegevensoverdraagbaarheid. 
 

Verzoek indienen of vragen stellen  

Hoe kun je deze verzoeken indienen of vragen stellen? Dat kan via de email: privacy@rid-utrecht.nl. 

 

Geautomatiseerde besluitvorming en profilering  

De RID onderwerpt sollicitanten niet aan automatische besluitvorming (eventueel op basis van profilering) 

zonder menselijke tussenkomst. Bovendien worden sollicitaties niet automatisch geweigerd of in behandeling 

genomen, maar gebeurt dit op besluit van een medewerker van personeelszaken dan wel een leidinggevende.  

 

Beveiligingsmaatregelen  

Om je persoonsgegevens te beveiligen, neemt de RID maatregelen om bijvoorbeeld misbruik, verlies en 

onbevoegde toegang te voorkomen. Dit doen we zoals dat in de Baseline Informatie Overheid (BIO) is 

vastgelegd. De BIO bevat regels over informatiebeveiliging voor de overheid, het rijk, waterschappen en de 

provincies. 

 
Klacht mogelijkheid 

Natuurlijk helpen wij je graag verder als je klachten of vragen hebt over de verwerking van je 

persoonsgegevens. Je kunt hiervoor contact opnemen via privacy@rid-utrecht.nl. 

  

Mocht je er desondanks toch niet uitkomen, dan heb je op grond van de AVG het recht om een klacht in te 

dienen bij de privacytoezichthouder, de AP. Zie voor meer informatie de website van de AP: 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap. 
 

Wijzigen privacyverklaring   

Deze privacyverklaring kan van tijd tot tijd veranderen. Dit omdat niet alleen de technologie verandert, maar 

de wet- en regelgeving ook. Om er voor te zorgen dat je gegevens altijd goed beschermd blijven, moeten 

bepaalde processen of werkzaamheden worden aangepast.  
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