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Privacyverklaring medewerkers RID-Utrecht 

 

Je bent of wordt als (tijdelijk of ingehuurde) medewerker verbonden aan de RID-Utrecht (verder: RID). Dat 

betekent dat wij jouw persoonsgegevens gebruiken. In deze privacyverklaring leggen wij je uit hoe de RID met 

jouw persoonsgegevens omgaat.  

De RID is een gemeenschappelijke regeling en beheert de ICT van 6 gemeenten en 1 regionale sociale 
dienst (verder: de deelnemers). 

 
Als je werkzaamheden verricht voor de RID dan worden er vanzelfsprekend een aantal gegevens van je 

vastgelegd. Dit doet de RID niet alleen uit een zogenoemd ‘gerechtvaardigd belang’, namelijk goed 

werkgeverschap, maar soms is dit ook een wettelijke plicht. Andere gegevens kunnen weer nodig zijn voor de 

uitvoering van je arbeidsovereenkomst.  

 

Het vastleggen van de gegevens heeft dus verschillende doelen, waaronder voor:  

• het uitgeven van je personeelspas; 

• het maken van een account; 

• de toegang tot de verschillende mappen op de schijven en applicaties; 

• het uitgeven van apparatuur en de monitoring daarop. 

• je voortgangs-, beoordelings- en verzuimgesprekken (je personeelsdossier);  

• het telefoonboek op intranet en in outlook; 

• cameratoezicht in en om het pand ter bescherming van werknemers en eigendommen.  

• het bijhouden welke personeelspassen zijn gebruikt om afgesloten deuren te openen. 

 

Daarnaast leggen we gegevens vast om te voldoen aan een aantal wettelijke verplichtingen zoals richting de 

belastingdienst of het ministerie van sociale zaken en werkgelegenheid.  

 

Medewerkers via payroll, detachering of uitzendbureau  

Voor uitzendkrachten, detacheringskrachten en payrollmedewerkers worden minder of andere gegevens 

vastgelegd dan van medewerkers die in dienst zijn van de RID zelf. In dat geval zijn de meeste gegevens 

namelijk bij jouw werkgever opgeslagen, die eigen regels hanteert voor de omgang met jouw gegevens. Omdat 

je diensten verricht voor de RID worden jouw persoonsgegevens hier ook gebruikt. Dit voor bijvoorbeeld het 

uitgeven van je personeelspas, een account van de RID en de devices als een laptop en telefoon. Ook wordt 

jouw foto opgenomen in het telefoonboek (als je daar zelf voor kiest) en kan het voorkomen dat je wordt 

vastgelegd op een van de camera’s in en om het pand (waarover later meer).  

 

Daarnaast heb je toegang tot diverse systemen, waar de RID in de gaten houdt hoe dit wordt gebruikt door 

middel van ‘logging’. De RID beschikt namelijk over een grote hoeveelheid gevoelige informatie, dus daar is 

streng toezicht op. Hieronder vind je een opsomming van wat over het algemeen de RID aan gegevens 

gebruikt. 

 

De RID legt ondermeer de volgende gegevens van je vast:  

• NAW gegevens;  

• geboortedatum;  

• telefoonnummer en (zakelijk)e-mailadres;  
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• foto & beeldmateriaal (zie verderop daarover meer onder ‘cameratoezicht’);  

• burgerservicenummer (BSN); 

• handtekening.  

 

Medewerkers in dienst van de RID  

Het grootste deel van je gegevens zijn vastgelegd in het personeelsdossier. Ook op andere plaatsen worden 

jouw gegevens gebruikt. Denk bijvoorbeeld aan de administratie van je leidinggevende, de servicedesk, 

personeelszaken, ICT en de salarisadministratie. Jouw gegevens worden dus niet op één centraal punt 

bewaard. Het gaat om onder meer om je:  

• NAW-gegevens; 

• geboortedatum; 

• telefoonnummer en (zakelijk)e-mailadres; 

• burgerservicenummer (BSN)  

• financiële gegevens; 

• verklaring van goed gedrag (VOG);   

• gegevens over je gezondheid; 

• verzuimgegevens; 

• overzicht verlof; 

• verslagen van beoordelingsgesprekken; 

• opleidinggegevens.  

 

Cameratoezicht in- en om RID-gebouwen  

De RID heeft camera’s in en om haar gebouwen. Dit cameratoezicht dient ter beveiliging van personen, 

gebouwen, terreinen en zaken die aan de zorg van de RID zijn toevertrouwd. De RID heeft een zogenoemd 

‘gerechtvaardigd belang’ om deze veiligheid te kunnen waarborgen. Het beeldmateriaal wordt opgeslagen en 

maximaal 7 dagen bewaard. Tenzij er sprake is van een incident. Dan worden de beelden overgedragen aan de 

politie. De beelden worden dan net zo lang bewaard als nodig is om het incident af te wikkelen.   

 

Wie krijgen mijn gegevens te zien?  

In principe heeft alleen de afdeling personeelszaken (uitbesteed aan de gemeente De Bilt) en je (direct) 

leidinggevende toegang tot jouw personeelsdossier. Je naam en contactgegevens worden gedeeld met de 

werknemers bij de deelnemende gemeenten waarvoor de RID een gemeenschappelijke regeling is. Dit zijn de 

gemeenten Wijk bij Duurstede, Soest, Utrechtse Heuvelrug, Bunnik, Baarn, De Bilt, de Regionale Sociale Dienst 

en BBSUO. Dit gebeurt via je outlook-account. 

Indien het nodig is worden er gegevens uitgewisseld met de bedrijfsarts of de arbodienst. In dat geval worden 

er ook gegevens over je gezondheid besproken, zogenaamde ‘bijzondere persoonsgegevens’. Deze gegevens 

blijven in principe bij de bedrijfsarts of arbodienst. Zij delen alleen een advies met de werkgever. Let wel; het 

feit dat je een bedrijfsarts bezoekt is zoals eerder gezegd al aan te merken als een gegeven over je gezondheid. 

Om die reden beschikt ook je werkgever over gegevens over je gezondheid.  

In sommige gevallen worden jouw persoonsgegevens doorgegeven aan een derde partij, denk bijvoorbeeld 

aan:  

• Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (bij ziekte);  

• Pensioenfonds;  

• Arbeidsongeschiktheidsverzekeraar;  

• Arbeidsdeskundigen en re-integratiebureaus (indien van toepassing). 

 

We geven niet gegevens door aan landen buiten de EER. 

Voor zover de gegevens in het personeelsdossier digitaal worden opgeslagen, worden deze alleen bewaard 

binnen de Economische Europese Ruimte (EER). Je gegevens zijn dus altijd op hetzelfde Europese niveau 
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beschermd. Wij geven geen gegevens door aan landen buiten de EER of om daar gegevens op te slaan. Dat 

geldt ook voor landen waarvoor de Europese Commissie geen adequaatheidsbesluit heeft afgegeven.  

 

Bewaartermijnen  

Voor persoonsgegevens van personeel gelden verschillende bewaartermijnen. De RID houdt zich aan de 

bewaartermijnen zoals in de Selectielijst (een uitwerking van de Archiefwet). 

 

Functionaris voor Gegevensbescherming   

De RID heeft een Functionaris voor Gegevensbescherming aangesteld (FG). De FG is een onafhankelijke 

toezichthouder die binnen de organisatie controleert of de RID zich houdt aan de privacyregels.   

Je kunt contact opnemen met de FG voor al je vragen over de verwerking van persoonsgegevens. Dit kun je 

doen via de email: privacy@rid-utrecht.nl. 

 

Jouw rechten  

Denk je dat je persoonsgegevens niet kloppen? Of wil je liever niet dat bepaalde persoonsgegevens bij de RID 

bewaard blijven? Je kunt je eigen gegevens inzien en deze als dat nodig is laten verbeteren of verwijderen.  

 

De rechten die je hebt als betrokkene zijn:  
• Inzagerecht; 

• Correctierecht; 

• Verwijderingsrecht; 

• Recht van bezwaar; 

• Recht op beperking; 

• Recht op gegevensoverdraagbaarheid. 
 

Verzoek indienen of vragen stellen  

Hoe kun je deze verzoeken indienen of vragen stellen? Dat kan via de email: privacy@rid-utrecht.nl 

 

Geautomatiseerde besluitvorming en profilering  

De RID onderwerpt haar werknemers en/of inhuur niet aan automatische besluitvorming (eventueel op basis 

van profilering) zonder menselijke tussenkomst.   

 

Verdere verwerking  

Soms moet de RID je persoonsgegevens gebruiken voor andere doelen dan waarvoor de persoonsgegevens in 

het begin zijn verzameld. Dat kan alleen wanneer dit past bij het oorspronkelijke doel. Denk bijvoorbeeld aan 

het raadplegen van het personeelsdossier door je leidinggevende voor jubilea of vertrekkende collega’s of het 

delen van contactgegevens van een zieke collega voor het sturen van een kaartje 

 

Andere bronnen waar uw gegevens vandaan komen  

Soms krijgt de RID jouw gegevens ook van een andere partij. Dat is bijvoorbeeld het geval bij de UWV, namelijk 

voor de verrekening van de WW en de WIA.  

 

Beveiligingsmaatregelen  

Om je persoonsgegevens te beveiligen, neemt de RID maatregelen om bijvoorbeeld misbruik, verlies en 

onbevoegde toegang te voorkomen. Dit doen we zoals dat in de Baseline Informatie Overheid (BIO) is 

vastgelegd. De BIO bevat regels over informatiebeveiliging voor de overheid, het rijk, waterschappen en de 

provincies. 

 
Klacht mogelijkheid 

Natuurlijk helpen wij je graag verder als je klachten of vragen hebt over de verwerking van je 
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persoonsgegevens. Je kunt hiervoor contact opnemen met de FG, via privacy@rid-utrecht.nl. 

  

Mocht je er desondanks toch niet uitkomen, dan heb je op grond van de AVG het recht om een klacht in te 

dienen bij de privacytoezichthouder, de AP. Zie voor meer informatie de website van de AP 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap. 

 

 

Wijzigen privacyverklaring   

Deze privacyverklaring kan van tijd tot tijd veranderen. Dit omdat niet alleen de technologie verandert, maar 

de wet- en regelgeving ook. Om er voor te zorgen dat je gegevens altijd goed beschermd blijven, moeten 

bepaalde processen of werkzaamheden worden aangepast.  
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